
1. Соблюдение трудового законодательства, официальная заработная плата, 
соблюдение безопасных и здоровых условий труда 

2. Социальное обеспечение  
(льготы, гарантии и компенсации, в т.ч. компенсация за детский сад, 
дополнительное образование детей, занятия спортом работников и членов их 
семей, и др.) 

3. Медицинское обеспечение 
(добровольное медицинское страхование работников и детей до 18 лет) 
4. Социальные программы: 
Программа оздоровительного отдыха (санаторно-курортный и 

оздоровительный отдых работников и членов их семей, детский 
оздоровительный отдых); 

5. Профессиональное обучение и развитие 
(целевое обучение, повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка и т.д.) 
 

 

 

 

ВАКАНСИИ: 

 

- трубопроводчик линейный (35000 р.) 

- водитель автомобиля (37000 р.) 

- машинист экскаватора (42000 р.) 

- электрогазосварщик (39000 р.) 

- электромонтер по обслуживанию электрооборудования (33000 р.)  

- контролер автомототранспортных средств (32000 р.) 

 

 

Телефон для связи: 8-958-453-16-70 (г. Фролово, Южная промзона 6.) 

 


